Zalgcznik do Zarzgdzenia Prezesa Sqgdu Okrggowego w Tarnobrzegu
Nr 25 z dnia 30 wrzesnia 2020r.

Regulamin rekrutacji i selekcji kandydatow na aplikacje¢ kuratorska
prowadzonej w Sagdach Rejonowych, bedacych we wlasciwosci

Sadu Okregowego w Tarnobrzegu

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1
Niniejszy Regulamin rekrutacji i selekcji kandydatow na aplikacj¢ kuratorskg
prowadzonej w Sadach Rejonowych, bedacych we wiasciwosci Sadu Okrggowego
w Tarnobrzegu [ dalej: ,.Regulamin” lub ,,Procedura naboru™] opisuje zasady naboru

kandydatow na wolne stanowiska aplikantéw kuratorskich w okrggu Sadu Okrggowego

w Tarnobrzegu.

§ 2
1. Procedura naboru zostala ustalona na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o kuratorach sadowych (Dz.U.2018.1014 z pézn zm.) oraz wytycznych Ministerstwa
Sprawiedliwosci zawartych w pismie z dnia 4 pazdziernika 2011 r. (DWOIP-11-541-7/11/3).
2. Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:
- konkursie — oznacza to obowigzujacy w Sadzie Okregowym w Tarnobrzegu tryb naboru
na stanowisko aplikanta kuratorskiego, o ktorym mowa w art. 72 i 73 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o kuratorach sagdowych (j.t. Dz.U.2018.1014 z pdzn. zm.),
- Prezesie Sadu - oznacza to Prezesa Sadu Okregowego w Tarnobrzegu,
- Sadzie — oznacza to Sad Okr¢gowy w Tarnobrzegu,
- siedzibie — oznacza to budynek Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu mieszczacy si¢ przy
ul. Sienkiewicza 27, 39-400 Tarnobrzeg,
- BIP — oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej na stronie internetowej Sadu

Okregowego w Tarnobrzegu



- komisji — oznacza to Komisj¢ konkursowa,

- kandydacie — oznacza to osobg biorgca udzial w procesie rekrutacji na stanowisko
aplikanta kuratorskiego,

- RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1).

§3
Celem procedury jest ustalenie zasad naboru na wolne stanowiska aplikantow
kuratorskich, zagwarantowanie naboru zgodnie z zasadami otwartodci i konkurencyjnosci
woparciu o przejrzyste kryteria oraz  zapewnienie efektywnej obsady kadrowej do

wykonywania zadan na stanowisku aplikanta kuratorskiego.

§4
Procedurze nie podlega:
- przeniesienie aplikanta kuratorskiego do innego sadu w  ramach okregu  Sadu
Okregowego

w Tarnobrzegu.

Rozdzial 11

Zasady naboru na stanowisko aplikanta kuratorskiego

§5
1. Nabor kandydatow na stanowisko aplikanta kuratorskiego organizuje, w drodze konkursu,
Prezes Sadu Okregowego w Tarnobrzegu.
2. Konkurs ma na celu wylonienie kandydata o najwiekszej wiedzy i najwyzszych
umiejgtnosciach, predyspozycjach i zdolnosciach ogoélnych, niezbednych do wykonywania
obowigzkow aplikanta kuratorskiego.
3. Aplikantem kuratorskim moze zostaé ten, kto odpowiada warunkom okreslonym w art. 5
ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sadowych:
- posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,
- jest nieskazitelnego charakteru,

- jest zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do pelnienia obowiazkéw aplikanta kuratorskiego,



- ukonczyl wyzsze studia magisterskie z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych,
socjologicznych lub prawnych albo inne wyzsze studia magisterskie i studia podyplomowe
z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych, socjologicznych lub prawnych,

oraz

- przedlozy informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, ktora jego dotyczy.

§6
Prezes Sadu informuje o konkursie co najmniej na 14 dni przez jego rozpoczeciem
poprzez umieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu, w Biuletynie

Informacji Publicznej i powotuje komisj¢ konkursowa.

§7
1. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:
- nazwe 1 adres Sadu,
- oznaczenie konkursu,
- okreslenie liczby wolnych stanowisk aplikanta kuratorskiego,
- termin 1 miejsce przeprowadzenia konkursu,
- okreslenie wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w § 8 niniejszej procedury,
- termin 1 miejsce zlozenia przez kandydata zgloszenia o przystgpieniu do konkursu,
- zakres wiadomosci wymaganych na egzaminie,
- wskazanie pracownika sadu okregowego, z ktérym bedzie mozna si¢ kontaktowaé
w sprawie naboru, z podaniem jego numeru stuzbowego.
2. Ogloszenie o konkursie moze zawiera¢ inne informacje, poza wskazanymi w ust. 1, jezeli

sg one istotne dla przeprowadzenia konkursu.

§8
1. Kandydaci skiadajg dokumenty zawierajace:

a) podanie adresowane do Prezesa Sadu Okregowego w Tarnobrzegu o przyjecie na
aplikacje kuratorska, ze wskazaniem sygnatury konkursu;

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zgodny ze wzorem
zalagczonym do niniejszego Regulaminu;

c¢) oryginal lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
studiow wyzszych potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (zgodnie z art. 5 ust. 1
pkt 4 Ustawy o kuratorach sagdowych);



d) oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw
cywilnych i obywatelskich;

e) oswiadczenie kandydata o zdolnosci ze wzgledu na stan zdrowia do pelnienia
obowigzkow kuratora zawodowego (zgodnie z art. 5 ust. 3 Ustawy o kuratorach

sagdowych);

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu;

g) zaswiadczenie o niekaralnosci;

h) kandydaci moga sklada¢ inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
i osiggnigcia.

2. Dokumenty wymienione w ust.1 pkt. a - f wymagajg wlasnorecznego podpisu.
3. Zlozenie dokumentoéw jest roéwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z informacjami zawartymi
W § 24 niniejszej procedury, wynikajacymi z obowiazku informacyjnego zgodnego
z RODO.

§9
1. Za dat¢ ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 8, uznaje si¢ date ich zlozenia
w siedzibie Sgdu, a w przypadku gdy zostaly one nadane drogg pocztowa — date stempla
pocztowego.
2. Dokumenty nadestane poza terminem wynikajacym z ogloszenia o naborze nie beda
uwzgledniane, zostang zwrécone do nadawcy w terminie 14 dni od daty wplywu.
3. Dokumenty powinny zosta¢ dostarczone do Sadu w zamknietej kopercie z adnotacja

»konkurs dla kandydatow na aplikacje¢ kuratorskg”.

§ 10
1. Prezes Sadu, nie pézniej niz na 5 dni przed terminem rozpoczecia konkursu, wydaje
zarzgdzenie o powotaniu Komisji konkursowej, skladajgcej sie z trzech do czterech oséb
(sedzidw i kuratorow sadowych) i wskazuje jej przewodniczacego.
2. Jezeli sgdzia lub kurator sgdowy powotany na czfonka Komisji nie moze bra¢ udziatu w jej

pracach Prezes Sgdu niezwlocznie wyznacza innego sedziego lub kuratora sadowego.

§ 11
Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:
a) etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatow pod katem spehienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu,

b) etapu drugiego - testu jednokrotnego wyboru, obejmujacego 36 pytan z zakresu wiedzy



pedagogiczno-psychologicznej, znajomosci  prawa karnego wykonawczego, prawa
rodzinnego 1 opiekunczego, ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawie nieletnich, organizacji sadownictwa i kuratorskiej stuzby sadowej, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze jednego pytania opisowego,

c) etapu trzeciego - odpowiedzi ustnej kandydatéw na 3 pytania zawarte w wylosowanych
przez siebie zestawach przygotowanych przez Komisj¢ konkursowg oraz na ewentualne
pytania dodatkowe formulowane ustnie przez Komisje zwigzane tematycznie z pytaniami

z wylosowanych zestawow.

§12

1. Jezeli w trakcie pierwszego etapu konkursu okaze si¢, ze z uwagi na osobe kandydata
zachodza okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci czlonka Komis;ji,
cztonek Komisji sktada o§wiadczenie o wylaczeniu si¢ z prac Komisji, ktore dolacza si¢ do
dokumentacji konkursowej.

2. Okolicznosciami, o ktorych mowa w ust.l sg: pozostawanie  z kandydatem
przystepujacym do konkursu w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa
do czwartego stopnia, w stosunku przysposobienia badz tez we wspdlnym pozyciu, a takze
inne okolicznosci mogace wywola¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci przy
przeprowadzaniu konkursu.

3. Jezeli na skutek wylaczenia, liczba os6b w Komisji jest mniejsza niz trzy, Prezes Sadu

wydaje zarzadzenie o uzupelnieniu sktadu Komisji.

§ 13

1. Etap pierwszy konkursu polega na weryfikacji przez Komisje czy wymagane dokumenty
zlozono w wyznaczonym terminie, czy zgloszenie kandydata spetnia wymogi formalne,
okreslone w ogloszeniu, czy kandydat spetnia wymogi formalne okreslone w art. 5 ust. 1 pkt
1-4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych oraz czy zlozyt wymagane
dokumenty i wlasnorgcznie podpisane os$wiadczenia.

2. Zgloszenia niespelniajace co najmniej jednego z wymogoéw okreslonych w ust.]1 nie
podlegaja dalszej ocenie, a kandydat zostaje wykluczony z dalszej procedury konkursowe;j.
Nie jest dopuszczalne uzupetnianie dokumentacji po uplywie terminu ich sktadania.

3. Po analizie zlozonych zgloszen Prezes Sadu Okrggowego ustala list¢ kandydatéw,

zawierajgcg imiona i nazwiska kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.



4. Listg zakwalifikowanych kandydatow do kolejnego etapu Prezes Sgdu Okregowego
przekazuje do Oddzialu Administracyjnego Sadu, celem udzielenia osobom, ktére ztozyty
wnioski o dopuszczenie do konkursu informacji o zakwalifikowaniu danego kandydata do

kolejnego etapu konkursu.

§ 14
1. Etap drugi konkursu trwa 90 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach
zapewniajgcych kandydatom samodzielna prace, w obecnosei wiekszosei cztonkéw Komisji.
2. Wejscie na salg egzaminacyjng nastgpuje po odczytaniu nazwiska kandydata przez cztonka
Komisji i okazania przez kandydata dokumentu tozsamosci.
3. Niestawienie si¢ kandydata na drugi etap konkursu w wyznaczonym miejscu, dacie
i czasie jest rownoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko aplikanta kuratorskiego.
Od decyzji Komisji nie przystuguje odwolanie.
4. Po rozpoczgciu  egzaminu w sali egzaminacyjnej — poza zdajacymi — moga by¢é
tylko obecni czlonkowie Komisji Egzaminacyjnej.
5. Przed rozpoczgciem egzaminu Przewodniczacy Komisji udziela informacji o przebiegu
egzaminu.
6. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez kandydata w czasie egzaminu
zurzadzen stuzacych do przekazu, odezytu lub odbioru informacji (np. telefonu
komérkowego, laptopa) oraz materialow pomocniczych (np. tekstéw aktéow prawnych,
komentarzy, orzecznictwa); w/w urzadzenia i materialy nie mogg by¢ wnoszone na sale
egzaminacyjna. W razie zaistnienia takiej sytuacji, zdajacy zostanie wykluczony z egzaminu
przez Przewodniczacego Komisji.
7. Korzystanie z telefonéw komérkowych i konsultacje z innymi osobami w czasie egzaminu
oraz zaklocanie przebiegu pracy pisemnej w jakikolwiek inny sposob sg zabronione. W razie
zaistnienia takiej sytuacji, zdajacy zostanie wykluczony z egzaminu przez Przewodniczacego
Komisji.
8. Obowigzuje zakaz wnoszenia na sal¢ egzaminacyjna posiadanych przez uczestnikow
torebek lub saszetek. W razie zaistnienia takiej sytuacji, zdajacy zostanie wykluczony
z egzaminu przez Przewodniczacego Komisji.
9. Konkursowy egzamin pisemny trwa 90 minut i sklada si¢ z 36 pytan testowych
1 1 opisowego. Za kazda prawidlowg odpowiedZ na pytanie testowe kandydat otrzymuje
1 punkt. Za opracowanie przez kandydata pytania opisowego Komisja przyznaje od 0 do

10 punktéw. Maksymalna liczna punktéw z czesci pisemnej wynosi 46.



10. Obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania budynku w czasie trwania egzaminu. Fakt
opuszczenia sali egzaminacyjnej przez kandydata w czasie trwania egzaminu jest mozliwy
jedynie za zgoda czlonka Komisji i pod jego nadzorem. Czlonek Komisji odnotowuje
godzine opuszczenia sali egzaminacyjnej i godzing powrotu kandydata na pierwszej stronie
zestawu pytan danego kandydata.

11. Egzamin konkursowy jest kodowany. Po rozdaniu testow, kandydatom wolno odwroci¢
je dopiero po rozpoczeciu egzaminu.

12. Kandydat winien:

- wypelni¢ karte kodowa zgodnie z instrukcja,

- wlasnorecznie i czytelnie wpisa¢ swoje imig i nazwisko na wylosowanym numerze zestawu.
13. Kazde pytanie zawiera tylko jedng prawidlowa odpowiedz. Za wickszg liczbe
zaznaczonych odpowiedzi w pytaniu, ich zmiany czy skreslenia w testach, nie beda
przyznawane punkty.

14. Do czesci ustnej zostaja dopuszczeni kandydaci, ktdrzy otrzymali najwyzsza ilos¢
punktow, przy czym liczba kandydatow dopuszczonych do czgsci ustne] nie moze
przekroczy¢ liczby 3 0sob na kazde wolne stanowisko aplikanta kuratorskiego. Jezeli wigcej
niz wymagana liczba kandydatow uzyska takg samg liczbe punktéw jak ostatni sposrod
wylonionych w ten sposob kandydatéw, wszyscy oni zostaja dopuszczeni do czgsci ustnej
konkursu.

15. Liste zakwalifikowanych kandydatéw do trzeciego etapu konkursu Prezes Sadu
Okregowego przekazuje do Oddzialu Administracyjnego Sadu, celem udzielenia osobom,

ktore braly udzial w Il etapie informacji o zakwalifikowaniu danego kandydata do III etapu
konkursu.

§15
1. Kandydat stawia si¢ na trzeci etap konkursu z dokumentem potwierdzajacym jego
tozsamos¢, w podanym miejscu, dacie i czasie.
2. Niestawienie sie kandydata na trzeci etap konkursu w wyznaczonym miejscu, dacie
i czasie jest rownoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko aplikanta kuratorskiego
i wykluczeniem kandydata z konkursu. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwolanie.
3. W czeSci ustnej egzaminu konkursowego kandydat odpowiada na 3 pytania
zawarte w wylosowanym przez siebie zestawie przygotowanym przez Komisje

Egzaminacyjng oraz na pytania formulowane ustnie przez Cztonkéw Komisji zwigzane



tematycznie z wylosowanymi. OdpowiedZ na kazde z pytan jest oceniana w skali 0 — 6
punktoéw. Za egzamin ustny kandydat moze otrzymaé maksymalnie 18 punktow.
4. Komisja przy egzaminie ustnym stosuje nastepujacg skale ocen:

celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajaca, niedostateczna.
Kandydat otrzymuje za oceny:

a) celujgca — 6 pkt

b) bardzo dobrg — 5 pkt,

c) dobrg — 4 pkt,

d) dostateczng — 3 pkt,

e) dopuszczajaca — 2 pkt

f) niedostateczng — 0 pkt.

§ 16

1. Po  zakonczeniu konkursu Komisja niezwlocznie oblicza lgczna liczbe punktow
uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow i wskazuje kandydata, ktory uzyskal
najwyzsza liczbe¢ punktow w etapie I1 1 II1.

2. W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktow Komisja
przeprowadza uzupetniajacy egzamin ustny, na ktory zaprasza kandydatow, ktorzy osiagneli
ten sam wynik. Zasady przeprowadzenia egzaminu ustnego stosuje sie odpowfednio do
uzupelniajacego egzaminu ustnego.

3. Jezeli nabér byt prowadzony na wigcej niz jedno stanowisko aplikanta kuratorskiego,
Komisja ustala list¢ kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia — stosujac odpowiednio

ust.112.

§ 17
1. Z przebiegu kazdego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
- imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu,
- wyniki 1 oceny uzyskane przez poszczego6lnych kandydatow,
- wskazanie kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia albo listy kandydatow
zakwalifikowanych do zatrudnienia, a jezeli Komisja wylonita rezerwows liste kandydatow -
takze wskazanie tej listy.
2. Stanowisko zostaje zaproponowane osobie, ktéra uzyskata najwicksza ilo§¢ punktow

w konkursie, a takze przedlozy, w ciggu 14 dni od daty zakonczenia konkursu, zaswiadczenie



lekarskie oraz zaswiadczenie psychologiczne, o ktérym mowa w § 4 i 5 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 wrzesnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich
i psychologicznych kandydatéw do objecia urzedu sedziego (Dz. U.2018.619 tj. z dnia
2018.03.27), stosowanego na podstawie odeslania z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o kuratorach sagdowych.
3. W przypadku gdy nieterminowe przedlozenie przez kandydata wymaganych dokumentow
wynika z okolicznosci od kandydata niezaleznych, na jego udokumentowany wniosek Prezes
Sadu moze wyznaczy¢ dodatkowy termin na przedtozenie brakujgcych dokumentow.
4. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze
wyloni¢ rezerwowg liste kandydatow na wypadek rezygnacji kandydata, ktory uzyskat
najwyzsza liczbe punkéw w konkursie, nieprzedtozenia przez tego kandydata wymaganych
dokumentéw, w tym stosownego zaswiadczenia lekarskiego i psychologicznego, albo nie
przystapienia przez wybranego kandydata powodow do aplikacji kuratorskiej i innych
powodow. Przy wylanianiu listy rezerwowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy §16 niniejszej
procedury.
5. W przypadku rezygnacji kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbe punktow w konkursie,
a takze w przypadku nieprzedlozenia przez niego w ustalonym terminie wymaganych
dokumentéw lub nieprzystapienia przez niego do aplikacji kuratorskiej z innych powodow,
Prezes Sadu moze przyjaé na aplikacje kandydata umieszczonego na kolejnym miejscu listy
wynikdw konkursowych (listy rezerwowe;j).

§18
1. Prezes Sadu Okrggowego upowszechnia informacj¢ o osobie przyjetej na aplikacje,
poprzez umieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen w siedzibie Sgdu oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.
2. Informacja o wynikach konkursu zawiera w szczegdlnosci:
- imiona i nazwiska kandydatow wybranych na stanowiska lub imie i nazwisko kandydata
wybranego na stanowisko, na ktére przeprowadzany byt konkurs, albo informacje, ze zaden
z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby punktow,

- rezerwowg liste¢ kandydatéw albo informacje, ze taka lista nie zostata sporzadzona

§ 19
Protoko6l przebiegu konkursu wraz z dokumentacja Komisja przekazuje niezwlocznie

Prezesowi Sadu.



§ 20
Osoby zakwalifikowane do przyjecia na aplikacje kuratorskg winny niezwlocznie zglosié sie
do Oddzialu Administracyjnego Sadu okregowego w Tarnobrzegu (pokéj nr 601, tel. 15 688
26 21), celem przedlozenia dalszych, niezbednych dokumentéw zwigzanych z przyjeciem na

aplikacje kuratorska.

§ 21
Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostepnia sie do wgladu, w Oddziale
Administracyjnym Sgdu Okregowego, protokot przebiegu konkursu w czesci obejmujacej
jego wyniki.

§22

1. Dokumenty i o$wiadczenia kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko
aplikanta kuratorskiego, na ktore przeprowadzany byt konkurs, pozostaja do odbioru
w Oddziale ~Administracyjnym, w ciggu 14 dni od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach konkursu.

2. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust.1, dokumenty i o§wiadczenia kandydatow,
ktorzy nie zostali wybrani na stanowiska, na ktore przeprowadzany byt konkurs, zostang
niezwlocznie zniszczone przez pracownikow Oddzialu Administracyjnego, za wyjatkiem
oryginalow dokumentéw, ktore zostang niezwlocznie zwrocone kandydatom. Z czynnosci

zniszczenia dokumentéw sporzadzany jest protokot

§ 23
Informacje o przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko aplikanta
kuratorskiego oraz jego wyniku Prezes Sadu Okregowego przekazuje do Departamentu

Nadzoru Administracyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Rozdzial 111

Postanowienia Koncowe

§ 24
W sprawach nieuregulowanych procedura zastosowanie majg przepisy ustawy o kuratorach

sagdowych.



§25
1. Administrator danych osobowych: Prezes Sadu Okrggowego w Tarnobrzegu,
prezes@tarnobrzeg.so.gov.pl tel. (15) 688 26 30.
2. Inspektor ochrony danych: iod@tarnobrzeg.so.gov.pl tel. (15) 688 25 435.
3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne
stanowisko aplikanta kuratorskiego w okregu Sadu Okrggowego w Tarnobrzegu. Zbierane
dane osobowe nie sg przekazywane odbiorcom.
4. Okres przetwarzania danych osobowych w ramach celu przetwarzania:
a) dokumenty i oswiadczenia kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko, ktorego
dotyczyl nabér, pozostajg do odbioru w Oddziale Administracyjnym, w ciggu 14 dni od dnia
upowszechnienia informacji wynikach naboru,
b) po uptywie terminu, o ktorym mowa w pkt. a, dokumenty i oswiadczenia kandydatow
ktorzy nie zostali wybrani na stanowiska, na ktore przeprowadzany byl nabodr, zostang
niezwlocznie zniszczone przez pracownikow Oddzialu Administracyjnego, za wyjatkiem
oryginatoéw dokumentow, ktore zostang niezwlocznie zwrocone kandydatom.
5. Prawa osoby, ktorej dane dotycza:
- dostepu do dotyczacych jej danych osobowych,
- sprostowania danych osobowych,
- usuniecia w sytuacjach okreslonych w art. 17 ust. 1 RODO z zastrzezeniem art. 17 ust. 3
RODO,
- ograniczenia przetwarzania,
- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile zadania nie s3 ewidentnie

nieuzasadnione lub nadmierne oraz nie ograniczajg ich, badz wykluczaja inne przepisy.

Prezes Sadu l}vgowego

Szymon Rozek
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