Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sagdu Okregowego w Tarnobrzegu na rok 2014 dla Sadu Okregowego w Tarnobrzegu
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prawa do sadu

Szkolenia majace na celu pozyskanie przez
sedzibw wiedzy pozwalajacej na bardziej
efektywne wykonanie obowiazkéw
zawodowych, m.in. w zakresie efektywnego
prowadzenia czynno$ci procesowych, czy
wykorzystywania alternatywnych metod
rozwigzywania sporow.

Realizacja projektéw informatycznych:

a) System Informatyczny Wspomagania
Procesow Merytorycznych (SIWPM)
majacy na celu wsparcie pracy
orzeczniczej i sekretarskiej poprzez
dostarczenie kompleksowego narz¢dzia
wspomagajacego zarzadzanie sprawami

b) e-protokét — System cyfrowej rejestracji
rozpraw na salach sadowych —
zwickszenie efektywnosci w zwiazku z
planowanym wejsciem w zycie zmian w
procedurze cywilnej.

Wykonywanie czynnosci nadzorczych przez

Przewodniczacych Wydzialow.

Szkolenia urzednikéw, kuratorow,

referendarzy i asystentéw, m.in.

w zakresie efektywnego wykonywania

czynnosci procesowych, wykorzystania

alternatywnych metod rozwiazywania sporéw;
wykorzystania Systemu Informatycznego

Wspomagania Proceséw Merytorycznych

(SIWPM) czy sprawnego obshugiwania

e- protokotu - Systemu cyfrowej rejestracji

rozpraw na salach sadowych.
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Relacja maksymalnej wartosci ilorazu
wplywu do obsady do minimalnej wartosci
ilorazu wptywu do obsady w sadach
okregowych (liczony jako §rednia
arytmetyczna dla pionéw cywilnego,
karnego, pracy i ubezpieczen spotecznych,
rodzinnego i gospodarczego)

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu
wplywu do obsady do minimalnej wartosci
ilorazu wptywu do obsady w sadach
rejonowych (liczony jako $rednia
arytmetyczna dla piondéw cywilnego,
karnego, pracy i ubezpieczen spotecznych,
rodzinnego i gospodarczego

Monitorowanie poziomu obcigzenia praca
oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych i szczeblach sadownictwa
powszechnego.

Zapewnienie prawidlowej efektywnosci
wykorzystania kadr.

Dziatania zmierzajace do przeksztatcania
etatow urzedniczych na etaty asystenckie.
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