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Plan dzialalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Tarnobrzegu na rok 2016 dla Sadu Okregowego w Tarnobrzegu

Czgs¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016

Mierniki okreslajace stopieni realizacji celu

Planowana
wartos¢ do

Lp. Cel osiaggniecia na

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Odniesienia do dokumentu

Nazwa Koni o charakterze strategicznym
oniec roku,
ktérego dotyczy
plan (2016)
Dokonanie oceny poziomu standaryzacji obstugi
interesantéw wspélnego Biura Obslugi Interesantow
Sadu Okrggowego i Sadu Rejonowego w
Tamobrzegu za pomoca ankiet satysfakcji Strategia Modernizacji
interesanta Przestrzeni Sprawiedliwosci
w Polsce na lata 2014~ 2020.
Usprawnienie oraz podniesienie jakosci obstugi
wsp6lnego Biura Obslugi Interesantéw dla Sadu Strategia Sprawne Panstwo
Okrggowego i Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu 2020
. : . : (m.in. poprzez szkolenia, wprowadzenie jednolitego
Stosunek lic déw, w ktérych Biuro % 22 , g bl
Zwigkszenic stopnia o;’:g} gi Int efzsitéw spein i;ywy znaczony stroju dla pracownikéw Biura). Plan d.zxal'c‘llnosc.x Ministra
1 realizacji praw. standard w zakresie obslugi interesantéw, do U fe-intmiineveh Profekidw s b gpr :;wne:jihwgém o ok d2016' -
obywatelskich przez liczby wszystkich sadéw, w ktérych utworzono 100 % trzymanie istniejgcych projektéw informatycznych: | dziatu administracji rzadowej —

system wymiaru

Biura Obstugi Interesantéw
sprawiedliwosci

e Portalu Orzeczen,
e Portalu Informatycznego,

Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw
ustawy o nicodptatnej pomocny prawnej oraz
edukacji prawnej

Podejmowanie dziatan promujacych darmowa
pomoc prawng

sprawiedliwo$¢.

Plan dzialalnosci Prezesa i

Dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie na rok 2016 dla
obszaru apelacji rzeszowskiej.




Sprawowanic wymiaru sprawiedliwosci przez sady
: ’ ! ; — wykonywanie czynnosci nadzorczych przez
St com s posepowab oot | <64 | aovednich Wi
g8 Y T Strategia Modernizacji
Sprawowanie nadzoru nad réwnomiernym Przestrzeni Sprawiedliwosci
obcigzeniem pracg w Polsce na lata 2014- 2020.
P i Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa
d°.p§aw.a Sp'i“’“ = poprzez udziat sedziéw i urzednikow w Plan dzialalnosci Ministra
arEngTysiea szkoleniach. Sprawiedliwosci na rok 2016 dla
) :;z'?\b?;:liwo i Lif:zba spraw sadowych W !ctérych sad >5 ' ! ) : dzialu. adrpini;tracji rzadowej —
skierowat strony do mediacji. Wymiana danych w postaci elektronicznej sprawiedliwos¢.
pomigdzy sadami i innymi instytucjami
Plan dzialalno$ci Prezesa i
Propagowanie alternatywnych metod Dyrektora Sadu Apelacyjnego
rozwigzywania sporéw (mediacje). w Rzeszowie narok 2016 dla
obszaru apelacji rzeszowskiej.
Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez sady —
wykonywanie czynnosci nadzorczych przez
Przewodniczacych Wydziatow.
o e Sprawowanie nadzoru nad réwnomiernym
4 obiwatclom 95% SHeljeTis I NG,
kons tygxcy_]r;ego Wskaznik opanowania wplywu sprgw {epéicm) Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez
e s udziat sedziéw i urzednikéw w szkoleniach
Wymiana danych w postaci elektronicznej
pomiedzy sadami i innymi instytucjami "
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(podpis ministra/kierownika jednostki)




