Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

za rok 2022
dla dzialu/dzialéow administracji rzadowej: .......cccceerucrueneneee

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2022
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Sadu Okregowego w Tarnobrzegu
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sprawiedliwosci przez
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wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez
. Wykonywanie czynnosci Przewodniczacych
nadzorczych przez Wydziatow.
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ANFE sedziego sprawiedliwosci przez sady — comiesieczng analize
sprawiedliwosci . . s G s 52
wykonywanie czynno$ci nadzorczych obcigzenia sgdziow.
przez Przewodniczgcych Wydziatow. | 3. Zapewniono wysoka

jakosci orzecznictwa
poprzez udziat sedziow i
urzednikow w
szkoleniach.




Zapewnienie
dostepnego i
otwartego na
obywatela
wymiaru
sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania wplywu

0, o,
(spdlem) 97% 102,2%
Wskaznik  opanowania  wplywu
gtéwnych kategorii spraw 95% 105,8%
rozpoznawanych prze sady I instancji
Wskaznik sprawnos$ci postgpowania 100,0 1016

sgdowego (wg metodologii CEPEJ)

. Realizacja zadan wynikajacych z

przepisOw ustawy o nieodptatnej
pomocny prawnej oraz edukacji
prawnej/Podejmowanie dziatan
promujacych darmowa pomoc
prawna.

. Usprawnienie oraz podniesienie

jakosci obstugi funkcjonujacych w
sadach Biur i Punktow Obstugi
Interesantow (m.in. poprzez
szkolenia)

. Dokonanie ocena poziomu

standaryzacji obstugi interesantow w
Biurach/Punktach Obstugi
Interesantow, za pomoca ankiet
satysfakcji interesant.

. Wykonywanie czynnosci

nadzorczych przez
Przewodniczgcych Wydziatow, m.
in.: poprzez sprawowanie nadzoru
nad réwnomiernym obcigzeniem

praca.

. Zapewnienie wysokiej jakosci

orzecznictwa poprzez udziat sedziow,
referendarzy, asystentow i
urzednikéw w szkoleniach.

. Utrzymanie istniejgcych projektow

informatycznych dotyczacych
udostepniania informacji obywatelom
(Portal Informacyjny, Portal
Orzeczen, Elektroniczna Ksiega
wieczysta)..

. Sprawowanie wymiaru

sprawiedliwosci przez sady —
wykonywanie czynnosci nadzorczych
przez Przewodniczacych Wydziatow.
Sprawowanie nadzoru nad
rownomiernym obcigzeniem praca.
Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez sady —
wykonywanie czynnosci nadzorczych
przez Przewodniczacych Wydziatow.

. Sprawowanie nadzoru nad

rownomiernym obcigzeniem praca.

. Zapewnienie wysokiej jakosci

orzecznictwa poprzez udziat sedziow
i urzednikow w szkoleniach.

. Dokonano oceny poziomu

standaryzacji obstugi
interesantow w Biurze
Obstugi Interesantow.

. Usprawniono oraz

podniesiono jako$¢
obstugi funkcjonujacego
w sgdzie Biura Obstugi
Interesantéw poprzez
udziat w szkoleniach
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.

. Utrzymano istniejace

projekty informatyczne
dotyczgce udostepniania
informacji :

- Portalu Orzeczen,

- Portalu Informacyjnego,

. Przeprowadzano ankiety

umozliwiajace
interesantom oceng
jakosci obstugi BOI oraz
biezgco monitorowano
wyniki tych ankiet.

. Zapewniono wysoka

jakosci orzecznictwa
poprzez udziat sedzidw i
urzgdnikow w
szkoleniach.

. Sprawowanie wymiaru

sprawiedliwos$ci przez
Sad, poprzez
wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez
Przewodniczacych
Wydziatow.

. Sprawowanie nadzoru nad

rownomiernym
obcigzeniem praca, przede
wszystkim przez
comiesieczng analize¢
obcigzenia sedzidw.




Upowszechnienie
mediacji oraz

1. Promowano alternatywne
metody rozwigzywania

ol::;;:))v’:: i 1. Podejmowanie dziatan promujacych sporow, w tym przede
P e dy Odsetelcapraw skisfowanydh do alternatywne metody rozwigzywania wszystkim mediacje we

rozwigzywania
sporéw, jako

mediacji w stosunku do wszystkich
spraw wplywajacych do sadoéw, w

0,5%

0,2%

sporéw, w szczegdlnosci mediacje.
2. Udziat sedziow, referendarzy
w szkoleniach.

wszystkich rodzajach
spraw.
2. Udziat sgdziéw w

rzeczywistej i ktérych mediacja moze by¢
ogolnodostepnej zastosowana
alternatywy dla
spornych
postepowan
sgdowych

szkoleniach.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2022

(nalezy  krotko opisaé  najwazniejsze  przyczyny, ktére  wplyngly  na  niezrealizowanie  celow, wystgpienie  istotnych  roznic
w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow).

W 2022 r. w Sgdzie Okrggowym w Tarnobrzegu nie osiagnigto zaplanowanej wartosci miernika:

-, Wskaznik sprawnosci postepowania sqdowego (wg metodologii CEPEJ)” — zaplanowana warto$¢ miernika na koniec roku na
poziomie 100,0 nie zostata osiggnieta i wyniosta 101,6. Przyczyny nicosiggnigcia wskaznika, nalezy upatrywa¢ w absencji sedziow,
braku obsadzenia zwolnionych etatow sgdziowskich.

W 2022 r. w Sadzie Okrggowym w Tarnobrzegu poprawiono wyniki w zakresie czasu trwania postgpowania jak rowniez udato sig
opanowa¢ wptyw spraw. Nie mniej jednak zaznaczy¢ nalezy, ze Sad Okregowy w Tarnobrzegu nadal boryka sie z trudng sytuacja
kadrowa, gdyz we wskazanym okresie zwolnionych zostato tacznie 5 etatow sgdziowskich - 3 etaty w Il Wydziale Karnym oraz 2 etaty
w | Wydziale Cywilnym. Jednej z etatow zwolnionych w | Wydziale Cywilnym decyzja Ministra Sprawiedliwosci zostat przeniesiony
poza okreg tarnobrzeski. Pozostate etaty pozostawiono w limicie Sadu Okregowego w Tarnobrzegu. Szczegolnie trudna sytuacja
kadrowa wystgpita w Il Wydziale Karnym, gdzie na dzien 31 grudnia 2022 r. orzekato trzech sedziow Sgdu Okrggowego, przy czym
jeden jest delegowany na czas nieokreslony do petnienia czynnosci w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury oraz do petnienia
obowiazkow orzeczniczych w Sadzie Apelacyjnym w Krakowie. Dodatkowo kadre orzeczniczg Wydziatu stanowito czterech sgdziow
delegowanych na podstawie art. 77 § 1 pkt 1 u.s.p.

Ponadto, na wyzej wskazana date w 11 Wydziale Karnym Sadu Okregowego w Tarnobrzegu pozostaja nieobsadzone trzy stanowiska
sedziowskie, w I Wydziale Cywilnym pozostaje 1 nieobsadzony etat sgdziowski.

W 2022 r. odnotowano réwniez wydhuzenie czasu trwania postgpowania w sprawach U w I1I Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Sadu Okrggowego w Tarnobrzegu. Przyczyny tej sytuacji nalezy upatrywa¢ w brakach biegtych na liscie biegtych prowadzonej przez
Pana Prezesa Sadu Okrggowego w Tarnobrzegu. Szczegdlnie brakuje na niej lekarzy podstawowych specjalnosé, tj.: kardiologii.




diabetologii, reumatologii, dermatologii, okulistyki, gastrologii, ortopedii, specjalisty medycyny pracy itd. Opiniuje tylko dwoch
psychiatréw, jeden psycholog, jeden neurolog, jeden endokrynolog, jeden otolaryngolog. Z powodu braku biegtych lekarzy ponad
40% spraw ubezpieczeniowych (I instancja) wplywajgcych do Wydziatu nie moze zosta¢ rozpoznanych w rozsadnym terminie,
a sedziowie nie majg zadnych mozliwosci zintensyfikowania, w tym zakresie pracy orzeczniczej. Pozostaly rodzaj spraw
ubezpieczeniowych jest na biezaco kierowany do rozpoznania, a postgpowania w wigkszosci tychze sprawach tocza si¢ bez wigkszych
przeszkod i koficzone sg w rozsagdnym terminie.

Nie osiggnigto rowniez zaktadanych wartosci miernikow ,, Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego” —
zaktadano - 0,38, a osiagnieto - 0,35 oraz ,, Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do
sqdow, w ktorych mediacja moze byé zastosowana”- osiagnigto - 0,2%, przy planowanym poziomie - 0,5%.

Osiggnieto wigkszg niz zaplanowano na koniec 2022 r. warto$¢ miernikow: ,, Wskaznik opanowania wptywu glownych kategorii spraw
rozpoznawanych prze sqdy I instancji”- 105,8% (planowano 95%), ,, Wskaznik opanowania wpltywu (ogétem)”- 102,2% (planowano
97%),
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