Sprawozdanic z wykonania planu dzialalnosci

za rok 2021
dla dziatu/dzialow administracji rzadowej: ...c.ocevveevvieeiinnnnne

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesei A planu na rok, kiorego dotvezy sprawozdanie)

Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

planowana
wartosé do

osiggnieta

Najwazniejsze podjete

Interesantow (m.in. poprzez
szkolenia)

Dokonanie ocena poziomu
standaryzacji obstugi interesantow w
Biurach/Punktach Obstugi
Interesantéw. za pomocg ankiet
satystakeji interesant.

WyKkonywanie czynnosci nadzorczych
przez Przewodniczacyeh Wydziatow.
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Utrzymano istnigjace projekty
informatyczne dotyczace
udostepniania informacji :
- Portalu Orzeczen.
- Portalu Informacyjnego.

Przeprowadzano ankiety
umozliwiajgce interesantom
oceng jakoécei obstugi BOI
oraz biezgco monitorowano




Sredni  czas trwania  (dotvchczas
sprawnos¢) postgpowania sadowych

m. in.: poprzez sprawowanie nadzoru
nad rownomiernym obciazeniem
praca.

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udzial sedziow,
referendarzy, asystentow i urzednikow

w szkoleniach.

Utrzymanie istnigjgcych projektow
informatycznych dotyczacych
udostgpniania informacji obywatelom
(Portal [nformacyjny, Portal Orzeczen,
Elektroniczna Ksigga wieczysta)..

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez sady —
wykonywanie czyvnnosci nadzorczych
przez Przewodniczgcych Wydziatow.

Sprawowanie nadzoru nad
rownomiernym obcigzeniem praca.

wyniki tych ankiet.

Zapewniono wysoka jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedziow i urzednikow w
szkoleniach.

Promowano alternatywne
metody rozwigzywania
spordw, w tym przede
wszystkim mediacje we

wszystkich rodzajach spraw.

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad,
poprzez wykonywanie
czynnosci nadzorczych przez
Przewodniczacych
Wydziatow.

Sprawowanie nadzoru nad
rownomiernym obciazeniem
praca, przede wszystkim przez
analize obciazenia sedziow.

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu
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wedtug gtownych kategorii spraw w |
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rozpoznawanych prze sady | instancji e
Liczba etatow asystenckich .
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przypadajgcych  na  jeden  etat 0.35
sedziego.

Wskaznik opanowania wplywu 02% 102.5%

(ogdtem)

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwo$ci przez sady —
wykonywanie czynnosci nadzorczych
przez Przewodniczacych Wydziatow.

Sprawowanie nadzoru nad
rownomiernym obciazeniem pracg.
Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat sedziow i
urzednikoéw w szkoleniach.

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad.
poprzez wykonywanie
czynnosci nadzorczych przez
Przewodniczacych
Wydziatow.

Sprawowanie nadzoru nad
réwnomiernym obciazeniem
praca. przede wszystkim przez
comiesigczna analize
obcigzenia sedziow.

Zapewniono wysoka jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedziow 1 urzednikow w
szkoleniach.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2021

(nalezy krotko OpISac  RAJWAZNIC[SI¢  ProVeCvay, kiore wphmeh na niezrealizowanie celow, wysigpienic  istotnveh roznic
w planowanyeh i osigenigtveh wartosciach miernikéw lub podjecie innyeh niz planowane zadan shuzgeyveh realizacji celow).

W 2021 roku w Sadzie Okregowym w Tarnobrzegu nie osiggnigto zaplanowanej wartosei micrnika:

- Sredni czas trwania (dotychezas sprawnos$é) postgpowania sqdowych wedbug glownyeh kategorii spravw w Linstancji . " — zaplanowana
wartos¢ miernika na koniec roku na poziomie rownym lub nizszym 8.0 nie zostata osiggnigta i wyniosta | [.3. Przyczyny nieosiagnigcia
wskaznika. nalezy upatrywaé w absencji sedziow. braku obsadzenia zwolnionych etatow sedziowskich. Dodatkowo na poziom
przedmiotowego wskaznika niewagtpliwie mialt wplyw wprowadzony na terenie kraju stan epidemiczny. w zwigzku z panujgcym wirusem
SARS-CoV-2.

W okresie 2021 roku w Sadzie Okregowym w Tarnobrzegu w 1l Wydziale Karnym stwierdzono pogorszenie wynikow. Przyczyny
pogorszenia wynikow pracy tej jednostki wynikajg przede wszystkim z jej sytuacji etatowej oraz wzrostu wpltywu spraw o 472 w
porownaniu do roku ubieglego. Dlugotrwata nieobecnosé w pracy dwoch sedziow w okresie 11l kwartatu 2021 roku niewatpliwie
wplyneta negatywnie na osiggnigte wyniki. Dodatkowo jeden z sedziow jest delegowany do orzekania w pelnym wymiarze w Sadzie
Apelacyjnym w Krakowie. W Wydziale tym nadal jest jeden nicobsadzony etat sgdziowski (proces nominacyjny w toku).

W okresie 2021 roku odnotowano rowniez pogorszenie wynikow 111 Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Okregowego w
Tarnobrzegu. w zakresie poziomu wskaznika zalegtosci. W 11 kwartale 2021 roku wskaznik zaleglosci w sprawach | instancyjnych. w
tym Wydziale. wyniost 9.1 i w porownaniu do jego wartosci osiggnigtej w | kwartale 2021 roku wzrost o 0.4. W zwigzku z powyzszym
zwrocono sie do Przewodniczacego 11 Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Okregowego w Tarnobrzegu o zbadanie
przyczyn tego wzrostu oraz wskazania propozycji dziatan zmierzajacych do poprawy wynikow tego Wydziatu. 7 przedstawionej
informacji wynika. iz przyczyny tej sytuacji nalezy upatrywac¢ w brakach na liscie bieglych prowadzonej przez Pana Prezesa Sadu
Okrggowego w Tarnobrzegu. Szczegolnie brakuje na niej lekarzy podstawowych specjalnosc. tj.: kardiologii. diabetologii. reumatologii.
dermatologii. okulistyki. gastrologii. ortopedii. specjalisty medycyny pracy itd. Opiniuje tylko dwoch psychiatrow. jeden psycholog.
jeden neurolog, jeden endokrynolog. jeden otolaryngolog. Niewatpliwie na wydluzenie terminu opiniowania wptynat rowniez stan
epidemii Covid - 19. ktory ograniczyt czynnosci opiniodawcze lekarzy. Z powodu braku biegtych lekarzy ponad 40% spraw
ubezpieczeniowych (I instancja) wptywajacych do Wydziatu nic moze zosta¢ rozpoznanych w rozsgdnym terminie. a sedziowie nie
maja zadnych mozliwosci zintensyfikowania, w tym zakresic pracy orzeczniczej.

Nie osiggnigto rowniez zaktadanego miernika ,, Liczha etatow asvstenckich przypadajgeyveh na jeden etat sedziego™ — zaktadano 0,38.
a osiggnigto 0.35 oraz ,, Odsetek spraw skierovwanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wphnwajgeyeh do sgdow. w kiorych
mediacja moze bvé zastosowana - 0,3% (planowano > 0.4%)..

Osiaggnigto wiekszg niz zaplanowano na konice 2021 roku warto$¢ miernikow: , Wskaznik opanowania wphwu glownych kategorii
spraw  rozpoznawanvch prze sqdy 1 instancji”- 105.3% (planowano 90%). ,, Wskaznik opanowania wphwu (ogotem) - 102.5%
(planowano 92%).

Tarnobrzeg. dnia 16 lutego 2022 roku

podpis hicrownika jednostha



