Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu

za rok 2019

dla dzialu/dzialow administracji rzadowej: ....cccoveeveciiiennnne

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2019
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci A planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie)
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CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2019

(nalezy  krotko opisac najwazniejsze  przyezyvny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wysigpienie istotnych roznic
w planowanych i osiggnietych warto$ciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow).

W 2019 roku w Sadzie Okrggowym w Tarnobrzegu nie osiagni¢to zaplanowanej wartosci miernika:

- ., Wskaznik opanowania wplywu glownych kategorii spraw rozpoznawanych prze sqdy I instancji” — zaplanowana warto$¢ miernika
na koniec roku na poziomie rownym lub nizszym 98% nie zostata osiagnigta i wyniosta 71,2% oraz ,,Wskaznik opanowania wphywu
(ogotem)” — zaplanowana warto$¢ miernika na koniec roku na poziomie rownym lub nizszym 99% nie zostata osiagnigta i wyniosta
85,7%. Przyczyny nieosiggnigcia wskaznika, nalezy upatrywa¢ w znaczacym wzroscie wplywajgcych spraw, skomplikowanym ich
charakterze, absencji sedziow, braku obsadzenia zwolnionych etatow sedziowskich.

Wyzej opisana sytuacja jest skutkiem przede wszystkim znaczacym wzrostem wptywu w poréwnaniu do 2018 roku, tj. spraw cywilnych
(wzrost 0 260 spraw) oraz spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (wzrost o 1526 spraw). Wskazany wzrost wptywu
spraw, nawet przy zwigkszonej liczbie zatatwionych spraw w w/w pionach (w poréwnaniu do 2018 roku wzrost o 527 spray), nie
pozwolito na uzyskanie zaplanowanych wskaZznikéw. Dodatkowo wptyw na powyzsze miafa rowniez sytuacja kadrowa tut. Sadu.
W okresie 2019 roku w Sadzie Okrggowym w Tarnobrzegu byly 3 nieobsadzone etaty sedziowskie (dwa w Wydziale Cywilnym i jeden
w Wydziale Karnym). Dodatkowo w I kwartale 2019 roku, w zwiazku z trudng sytuacjg kadrowa w | Wydziale Cywilnym Sadu
Okrggowego w Tarnobrzegu (nieobsadzony 1 etat sedziowski i 1 sedzia przechodzacy w stan spoczynku — zmniejszenie obciazenia
wplywem) doszto do przesunigcia etatu 1 sedziego z pionu pracy i ubezpieczen spotecznych, ktora to decyzja zostata zmieniona ze
wzgledu na lawinowy wzrost wptywu w pionie (wzrost wptywu w 2019 r w poréwnaniu do 2018 roku o 1526 spraw). Na dzien 31
grudnia 2019 roku sedzia ten orzeka w dwach pionach, tj. cywilnym i pracy i ubezpieczen spotecznych w proporcji 40%/60% etatu.
Nie osiggnigto rowniez zaktadanego miernika ,, Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego” — zaktadano 0,38,
a osiggnigto 0,34

Osiagnigto wigkszg niz zaplanowano na koniec 2019 roku warto$é miernika ,, Sredni czas trwania (dotychczas sprawno$é) postepowania
sqdowych wedtug glownych kategorii spraw w I instancji .- 7,8 (planowano 8.0).
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