CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Okre¢gowego w Tarnobrzegu za rok 2012
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2012.

Zrealizowano wszystkie zatozone cele wskazane w planie dziatalnosci Sadu Okregowego w Tarnobrzegu na rok 2012.
Roéznice w osiagnigtych warto$ciach miernikow, kwalifikowane jako istotne, wynikajg z ponizszych zdarzen:

—  Wzrost wptywu spraw w poréwnaniu do 2011 o 544 sprawy (9%),
— Absencje chorobowe sedziego — 104 dni.
Ponadto w roku 2012 podjgto inne niz planowane zadania stuzace realizacji celow Sadu Okregowego w Tarnobrzegu, w szczegdlnoscei:
e Wdrozenie systemu elektronicznego - EWD Elektroniczna wymiana dokumentéw.
e Powotanie Zespolu do spraw Kontroli Zarzadcze;j.
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